
                                                                                 Załącznik nr 2 do Standardów Ochrony Małoletnich
w NZOZ Dentical Janusz Janczak w Gdańsku

Sposób postępowania pracodawcy przed zatrudnieniem  osoby, 
która będzie udzielać świadczeń zdrowotnych małoletnim lub będzie

uczestniczyć w ich udzielaniu.

I. Przed zatrudnieniem  osoby, która będzie udzielać świadczeń zdrowotnych małoletnim lub 
będzie uczestniczyć w ich udzielaniu:

1. Pracodawca  uzyskuje informacje, czy dana osoba figuruje  w Rejestrze osób, w stosunku do których
Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej
lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Osoba, o której mowa  przedkłada pracodawcy informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. 
poz. 1939), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa 
obcego.

3. Osoba, o której mowa - posiadająca obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska, 
ponadto  przedkłada pracodawcy  informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną
do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi.

4. Przed zatrudnieniem osoba ta składa pracodawcy  oświadczenie o państwie lub państwach,
 w których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo 
obywatelstwa, oraz jednocześnie przedkłada pracodawcy  informację z rejestrów karnych tych państw 
uzyskiwaną do celów  działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi.

5. Jeżeli prawo państwa,  nie przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej
lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, przedkłada się informację z rejestru karnego 
tego państwa.

6. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja,  nie przewiduje jej 
sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego, osoba, o której mowa  składa 
pracodawcy oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana
w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i 
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 
o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono,
iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia 
sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub 
określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, 
związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań 
przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.
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7. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem 
świadomy odpowiedzialności karnej za   złożenie fałszywego oświadczenia  ”. Klauzula ta zastępuje 
pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

II. Informacje te  pracodawca  utrwala w formie wydruku i załącza do akt osobowych pracownika.

III.  Wykorzystywane formularze do Standardów Ochrony Małoletnich:
Formularz nr 1 - Oświadczenie o niekaralności.
Formularz nr 2 – Oświadczenie o państwie lub państwach zamieszkania w ciągu ostatnich 20 lat.
Formularz nr 3 – Oświadczenie w przypadku, gdy prawo państwa lub państw zamieszkania  nie 
przewiduje sporządzania informacji z rejestru karnego lub nie prowadzi takiego rejestru.
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